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TOZSAMOSC
ADMINISTRATORA

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Niepubliczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej ,,Zdrowie” Kolibabka Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig

ul. Dworcowa 20, 63-940 Bojanowo, zwany dalej Przychodnia.

DANE KONTAKTOWE
ADMINISTRATORA

Z Administratorem danych mozna sie skontaktowac poprzez adres e-mail:
przychodnia.bojanowo@pozzdrowie.pl, telefonicznie pod numerem
(65)5456370 lub pisemnie na adres siedziby Przychodni.

DANE KONTAKTOWE
INSPEKTORA OCHRONY
DANYCH

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie
Pani / Pan skontaktowa¢ poprzez e-mail iod@pozzdrowie.pl lub pisemnie na

adres siedziby Przychodni. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie
kontaktowac we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

PRAWA PODMIOTOW
DANYCH

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych osobowych oraz do ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo do wniesienia sprzeciwu.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu

podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

PRAWO WNIESIENIA SKARGI
DO ORGANU NADZORCZEGO

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu

nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych osobowych - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Niemniej Administrator danych zacheca do rozstrzygania wszelakich

watpliwosci w sposéb polubowny — zapraszamy do kontaktu naszym

Inspektorem Ochrony Danych.

CELE PRZETWARZANIA
| PODSTAWA PRAWNA

Pani / Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

* przeprowadzenia procesu rekrutacji

» weryfikacji kwalifikacji i umiejetnosci kandydatki/kandydata do pracy oraz
ustalenia warunkow wspotpracy

e ustalenia, dochodzenia i

obrony ewentualnych roszczen wzgledem

Administratora.

Podstawg prawng przetwarzania Pani / Pana danych osobowych jest:
w przypadku, gdy preferowang formg zatrudnienia jest umowa o prace :

- art. 6 ust. 1 lit. c RODO - obowigzek prawny cigzagcy na Administratorze (w

zwigzku z przepisami prawa pracy) - wykonanie obowigzkéw wynikajgcych z

przepisOw prawa, zwigzanych z procesem zatrudnienia, w tym przede

wszystkim Kodeksu pracy

zatrudnienia jest

w przypadku, gdy preferowang forma

cywilnoprawna:
- art. 6 ust. 1 lit. b RODO

zadanie osoby, ktérej dane dotyczg

umowa

- podjecie dziatan przed zawarciem umowy na
— w zakresie prowadzenia procesu
rekrutacyjnego

- art. 6 ust. 1 lit. a RODO - podstawg prawng przetwarzania jest zgoda - w
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zakresie danych niewymaganych przepisami prawa ani przez Administratora, a
takze dla celdw przysztych proceséw rekrutacyjnych

- art. 6 ust. 1 lit. f RODO - podstawa prawng przetwarzania danych jest
prawnie uzasadniony interes Administratora.

Naszym  prawnie uzasadnionym interesem jest weryfikacja kwalifikacji
kandydatow do pracy oraz okreslenie warunkéw ewentualnej wspétpracy
Naszym prawnie uzasadnionym interesem jest réwniez ustalenie, dochodzenie
i obrona ewentualnych roszczen.

W zakresie w jakim Dane osobowe s3 przetwarzane w oparciu o wyrazong
zgode, mozna j3 wycofa¢ w kazdym czasie, bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

ODBIORCY DANYCH

Pani / Pana dane osobowe mogg by¢ udostepnione:

- zewnetrznym podmiotom, z ktérymi Administrator zawart umowy
powierzenia, w tym w szczegdlnosci dostawcom odpowiedzialnym za obstuge
systemdw informatycznych i sprzetu, kurierom, podmiotom obstugujgcym
poczte elektroniczng, firmom doradczym itp.

Korzystamy wyfacznie z ustug takich podmiotéw przetwarzajgcych, ktore
zapewniaja odpowiednie srodki ochrony zebranych przez nas danych
osobowych.

OKRES PRZECHOWYWANIA
DANYCH

Pani / Pana dane osobowe przekazane na potrzeby rekrutacji przetwarzane
beda przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od momentu zakonczenia procesu
rekrutacji, a w przypadku udzielenia zgody na dalsze procesy rekrutacyjne —
przez okres nie dtuzszy niz 1 rok, o ile wczesniej zgoda nie zostata wycofana.

Okres przechowywania danych osobowych moze zosta¢ kazdorazowo
przedtuzony o okres przedawnienia roszczen, jezeli przetwarzanie danych
osobowych bedzie niezbedne do dochodzenia ewentualnych roszczen lub do
obrony przed takimi roszczeniami przez Administratora.

Po uptywie wyzej wymienionych okreséw Pani/Pana dane zostang usuniete
lub poddane anonimizacji.

INFORMACJA
O DOWOLNOSCI LUB
OBOWIAZKU PODANIA
DANYCH

Podanie przez Panig / Pana danych osobowych zakresie okreslonym w art.
22(1) Kodeksu pracy jest wymagane:

- w przypadku preferowania przez kandydata zatrudnienia w oparciu o
UMOWe 0 prace — przez przepisy prawa, w tym przede wszystkim przez Kodeks
pracy,

- w przypadku preferowania zatrudnienia w oparciu o umowe cywilnoprawna

— przez Administratora

Odmowa podania danych osobowych skutkuje brakiem mozliwosci
rozpatrzenia danej kandydatury w procesie rekrutacyjnym. Podanie innych
danych jest dobrowolne.
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PRZEKAZYWANIE DANYCH
DO KRAJOW TRZECICH |
ORGANIZACII
MIEDZYNARODOWYCH

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich (poza
Europejski Obszar Gospodarczy)




